			
Vprašalnik za določanje ključnih kompetenc


1. Za katero skupino zaposlenih bomo uporabljali kompetence (za vse, za določene skupine delovnih mest, za vodstvena delovna mesta):
__________________________________________________________________________

2. Za katere (kadrovske) procese potrebujemo kompetence:
__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3. Pomembne kompetence so:

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

4. Odgovorite na sledeča vprašanja:

· Katere kompetence iz seznama pomembnih se ne zdijo najbolj pomembne:
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________

· Katere kompetence iz seznama pomembnih so sicer pomembne in zaželene, vendar ne nujno kritične za uspešnost našega delovanja:
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________

· Katere kompetence, iz seznama pomembnih, pomenijo našo konkurenčno prednost?
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________

· Katere kompetence so kritične za našo prihodnost oziroma za doseganje poslovnih in strateških ciljev celotne organizacije v prihodnje (poudarek je na »prihodnosti«!): 
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________

Dodatna vprašanja so lahko:

· Katere zmožnosti (kompetence) bodo v prihajajočem obdobju pomenile našo konkurenčno prednost?
· Katere kompetence (znanja in sposobnosti) zaposlenih bodo v največji meri omogočile učinkovite in uspešne delovne procese?
· Katere kompetence odločilno (ključno) vplivajo na našo uspešnost v prihodnje?

· Katere kompetence so torej ključne?
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________
· ______________________________

5. SEZNAM KLJUČNIH KOMPETENC:

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
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