Na podlagi 6. člena, 7. člena in 47. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/2013) je direktor družbe ____________________________________________ ________________________________________ , dne ________________, sprejel naslednji:

PRAVILNIK O PREPOVEDI DISKRIMINACIJE, SPOLNEGA IN DRUGEGA NADLEGOVANJA TER TRPINČENJA NA DELOVNEM MESTU

I. UVODNE DOLOČBE    

Člen 1

S  Pravilnikom o prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinčenja na delovnem mestu (v nadaljevanju Pravilnik) se določa način prepoznavanja ter postopek in ukrepanje ob pojavu diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinčenja na delovnem mestu. 

Pravilnik velja za vse zaposlene delavce v družbi ___________________________________ __________________________________________________ (v nadaljevanju delodajalec).

Člen 2

Na delovnem mestu je nedovoljeno spolno in drugo nadlegovanje, trpinčenje in diskriminacija.

II. PREPOZNAVANJE 

Člen 3

Diskriminacija pomeni manj ugodno obravnavanje osebe v primerjavi z drugimi osebami zaradi njene osebne okoliščine, kot so narodnost, rasa ali etnično poreklo, nacionalno in socialno poreklo, spol, barva kože, zdravstveno stanje, invalidnost, vera ali prepričanje, starost, spolna usmerjenost, družinsko stanje, članstvo v sindikatu, premoženjsko stanje ali druga osebna okoliščina.
Člen 4

Spolno nadlegovanje je kakršnakoli oblika neželenega verbalnega, neverbalnega ali fizičnega ravnanja ali vedenja spolne narave z učinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za ustvarjanje zastraševalnega, sovražnega, ponižujočega, sramotilnega ali žaljivega okolja.

Člen 5

Drugo nadlegovanje je vsako neželeno vedenje, povezano s katerokoli osebno okoliščino, z učinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastraševalno, sovražno, ponižujoče, sramotilno ali žaljivo okolje.

Člen 6

Trpinčenje na delovnem mestu (s tujko tudi »mobbing«) je vsako premišljeno in ponavljajoče se, sistematično, graje vredno ali očitno negativno in žaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem mestu ali v zvezi z delom. Usmerjeno je lahko s strani nadrejenega delavca proti podrejenemu in obratno ali s strani skupine sodelavcev proti posamezniku. Drugo nadlegovanje je vsako neželeno vedenje, povezano s katerokoli osebno okoliščino, z učinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastraševalno, sovražno, ponižujoče, sramotilno ali žaljivo okolje.

Trpinčenje na delovnem mestu se pojavlja predvsem kot:
Napadi zoper izražanje oziroma komuniciranje:

· omejevanje možnosti komuniciranja s strani nadrejenega,
· 
prekinjanje govora, jemanje besede,
· 
omejevanje možnosti komuniciranja s strani sodelavcev,
· 
kričanje oz. zmerjanje,
· 
nenehno kritiziranje dela,
· 
kritiziranje osebnega življenja,
· 
nadlegovanje po telefonu,
· 
verbalne grožnje in pritiski,
· 
pisne grožnje,
· 
izmikanje neposrednim kontaktom, odklonilne geste in pogledi,
· dajanje nejasnih pripomb.
Ogrožanje osebnih socialnih stikov:

-
z žrtvijo se nihče več noče pogovarjati,

-
ignoriranje, če žrtev koga sama nagovori,

- 
premestitev v slab delovni prostor, ki je stran od sodelavcev,

-
sodelavcem je prepovedano komuniciranje z žrtvijo,

-
splošna ignoranca zaposlenih v podjetju. 

Ogrožanje ter napadi zoper osebni ugled:

· obrekovanje za hrbtom,
· širjenje neresničnih govoric,
· poskusi smešenja žrtve,
· izražanje domnev, da je žrtev psihični bolnik,
· poskusi prisile v psihiatrični pregled,
· norčevanje iz telesnih hib,
· oponašanje vedenja z namenom, da se nekoga smeši,
· napad na politično oz. versko prepričanje žrtve,
· norčevanje iz zasebnega življenja,
· norčevanje iz narodnosti,
· siljenje k opravljanju nalog, ki žalijo žrtvino samozavest,
· delovne napore se ocenjuje napačno oz. žaljivo,
· dvom v poslovne odločitve žrtve,
· žrtev je pogosto deležna kletvic in obscenih izrazov,
· žrtev je deležna poskusov spolnega zbliževanja in različnih »spolnih ponudb«.
Napadi in onemogočanje kvalitetnega dela:

· žrtev ne dobiva novih delovnih nalog,

· odvzete so mu delovne naloge, žrtev si tudi sama ne more najti več dela,

· dodeljevanje nalog, ki so daleč pod sposobnostjo žrtve,

· dodeljevanje nalog, ki so pod nivojem kvalifikacije žrtve,

· dodeljevanje novih nalog, pogosteje kot drugim sodelavcem,

· dodeljevanje nalog, ki žalijo dostojanstvo,

· dodeljevanje nalog nad nivojem kvalifikacije z namenom diskreditacije.
Napadi zoper zdravje:

· dodeljevanje zdravju škodljivih nalog,

· grožnje s fizičnim nasiljem,

· uporaba lažjega fizičnega nasilja z namenom, da se žrtev »disciplinira«,

· fizično zlorabljanje,

· namerno povzročanje škode in stroškov posamezniku,

· namerno povzročanje psihične škode doma ali na delovnem mestu,

· spolni napadi.

III. POSTOPEK 

Člen 7
Delavec, ki je žrtev diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinčenja na delovnem mestu, lahko najprej poskuša sam, s pogovorom z osebo, ki  povzroča ta dejanja, doseči, da s tem preneha. 
Če pri tem ni uspešen oziroma si takšnega načina reševanja delavec ne želi, se po pomoč lahko obrne na neposredno nadrejenega oziroma na delodajalca ali osebo, ki jo delodajalec pooblasti za sprejemanje prijav o pojavu diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinčenja na delovnem mestu. Oseba, ki sprejme prijavo, o tem sestavi pisni zaznamek, če prijava ni podana v pisni obliki.

Tudi delavci, ki niso neposredno žrtve, morajo o pojavu diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinčenja na delovnem mestu, o tem seznaniti neposredno nadrejenega oziroma delodajalca. 

Delodajalec bo vsak tak pojav obravnaval resno in obzirno in pri tem varoval podatke o žrtvi oziroma prijavitelju.
IV. UKREPANJE 

Člen 8
Dejanja diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinčenja na delovnem mestu pomenijo kršitev pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja, za kar lahko delodajalec izvede naslednje ukrepe:

Pravni ukrepi zoper povzročitelja navedenih dejanj:

- disciplinski postopek,

- pisno opozorilo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi,

- redna ali izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Drugi ukrepi, če je z njimi možno uspešno preprečiti in odpraviti posledice navedenih dejanj:

- ločeni ali skupni pogovori z žrtvijo in povzročiteljem,

- seznanjanje povzročitelja o pravnih posledicah navedenih dejanj in pozivanje k opustitvi nadaljnjega izvajanja navedenih dejanj,

- zahtevanje, da se povzročitelj javno opraviči žrtvi, 

- spremljanje usode žrtve v delovni sredini tudi po sprejetih ukrepih, z namenom da se dejanja ne ponovijo,

- drugi primerni ukrepi.

Če delodajalec oceni, da je to potrebno ali primerno oziroma zahtevano z zakonom ali drugimi predpisi, o pojavu diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinčenja na delovnem mestu obvesti policijo oziroma druge pristojne organe.

V. KONČNE DOLOČBE

Člen 9
V primeru nasprotij med katerokoli določbo Pravilnika s sedaj ali kasneje veljavnimi zakoni, kolektivnimi pogodbami, ki obvezujejo delodajalca in drugimi predpisi, to ne vpliva na veljavnost Pravilnika v celoti, temveč se lahko namesto take določbe neposredno uporabljajo določbe veljavnega zakona, kolektivne pogodbe in drugih predpisov.

Pri sprejemu Pravilnika so bili spoštovani postopki, ki  so predpisani za sprejem splošnih aktov delodajalca v Zakonu o delovnih razmerjih in Zakonu o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, št. 42/2007 – uradno prečiščeno besedilo).

Pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski družbe.

Pravilnik je objavljen na oglasni deski dne ______________________.
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