	OPIS DELOVNEGA MESTA
	Številka opisa:


	Naziv delovnega mesta:
	ŠOLSKI SVETOVALNI DELAVEC 


	Šifra delovnega mesta:
	Tarifni razred: VII/1,VII/2


	Pogoji za opravljanje dela:

· izobrazba ustrezne smeri, pridobljena po študijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje in pedagoška izobrazba, v skladu z ZOFVI in Pravilnikom o smeri izobrazbe strokovnih delavcev v devetletni osnovni šoli
· znanje slovenskega knjižnega jezika

· strokovni izpit na področju vzgoje in izobraževanja
· nekaznovanost v skladu s 107a. členom ZOFVI


	Pogoji dela in delovne razmere:
· umsko naporno delo, delo z neposrednimi stiki z učenci, starši
· fizično manj naporno delo, pretežno delo v zaprtem, čistem prostoru 


	Odgovornosti:
· za lastno delo 

· za spoštovanje predpisov na področju varstva podatkov

· za spoštovanje predpisov na področju varnosti in zdravja pri delu ter požarne varnosti


	Opis del in nalog:

· sodelovanje z učitelji in vodstvom zavoda in sodelovanje pri načrtovanju dela šole

· oblikovanje in predstavljanje analiz v zvezi s pedagoško problematiko
· vodenje evidence svetovalnega dela
· sodelovanje z razredniki in učitelji pri izvajanju pedagoškega procesa
· svetovanje razrednikom pri pripravi roditeljskih sestankov in razrednih ur 
· sodelovanje na roditeljskih sestankih in govorilnih urah
· pomaganje učiteljem pri izpolnjevanju in vodenju pedagoške dokumentacije
· vodenje vpisnih postopkov v prve in višje letnike in sodelovanje pri načrtovanju ter izvedbi informativnih dejavnosti v zvezi z vpisom
· individualno svetovanje učencem in staršem
· evidentiranje in individualno ali skupinsko obravnavanje učencev z učnimi in socialnimi problemi po predpisih in pravilih stroke
· pripravljanje gradiva, sodelovanje na konferencah in po potrebi vodenje konferenc, na katerih se obravnava učna, vzgojna ali druga problematika s področja svetovalnega dela
· sodelovanje z zdravstveno in socialno službo ter drugimi ustanovami, ki obravnavajo učence z učnimi in vzgojnimi težavami
· sodelovanje in svetovanje staršem pri reševanju učne, vzgojne in druge problematike pri učencih
· opravljanje drugih nalog, določenih z letnim delovnim načrtom


