DELOVNO MESTO: KADROVIK
POGOJI ZA ZASEBO DELOVNEGA MESTA:
Predpisana izobrazba:                  visoka strokovna izobrazba, smer: upravna, ekonomska, ali organizacijska  
Delovne izkušnje:                         8 mesecev
Plačna skupina:                             J

Tarifni razred:                               VII/1
    Drugi pogoji:                                -

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

· izvajanje kadrovskih postopkov v zvezi s pripravo objav prostih delovnih mest, z zaposlovanjem, izbiro kandidatov in sklepanjem delovnega razmerja 

· priprava dokumentov s področja delovnih razmerij v zvezi s pravicami in obveznostmi zaposlenih

· vodenje kadrovskih evidenc in drugih evidenc s področja dela 

· vodenje evidenc zbirk osebnih podatkov

