	Opis delovnega mesta oziroma vrste dela

	Naziv delovnega mesta oziroma vrste dela:
	VODJA PROGRAMA

	Šifra:
	 

	Tarifni razred:
	VIII 

	Kraj opravljanja dela:


	Sedež podjetja, poslovne enote, drugi kraji izvajanja programov in opravljanja dejavnosti, na terenu

	Poskusno delo:
	6 mesecev

	Pogoji za zasedbo delovnega mesta oziroma vrste dela:

	Strokovna izobrazba (stopnja, smer):
	VII. stopnja izobrazbe ekonomske, tehnične ali druge ustrezne smeri 

	Delovne izkušnje na primerljivih delih:
	4 leta

	Potrebna znanja:

· 
	· Napredno znanje nemščine: samostojna pisna in ustna komunikaicja na strokovnem področju
· Osnovno znanje angleščine: razumevanje pisnih tekstov, sposobnost osnovnega sporazumevanja (pisno, ustno)

· Odlično obvladovanje orodij MS Office, Word, Excell, Interneta, elektronske pošte

· Odlično poznavanje strokovnega področja  in zakonodaje na tem področju



	Potrebne sposobnosti:
	· Odlične komunikacijske sposobnosti, prepričljivost, sposobnost 

    pripeljati pogovore in pogajanja do uspešnega podpisa pogodb    s strankami

· Poznavanje, upoštevanje in razumevanje potreb strank ter 

    pravočasna odzivnost

· Sposobnost vodenja sodelavcev, organizacije dela in nalog in ustvarjanja pozitivne naravnanost v timu

· Dobre analitične in numerične sposobnosti
· Dobre sposobnosti pisnega in ustnega izražanja

· Osebna urejenost in udejanjanje poslovnega bontona



	Potrebne  veščine
	· Vozniški izpit B  

	Odgovornost:
	· Za realizacijo komercialnih planov
· Za učinkovito koordinirano delo vseh sodelavcev v sektorju poverjenega programa ter optimalne rezultate glede na vložene vire in sredstva
· Za varovanje poslovne skrivnosti in uveljavljanje konkurenčne prednosti podjetja


	Pogoji dela:
	· Delo na terenu

· Neenakomerno razporejen delovni čas

· Delo z računalnikom


