	Opis delovnega mesta oziroma vrste dela

	Naziv delovnega mesta oziroma vrste dela:
	DIREKTOR

	Šifra:
	xxxx

	Tarifni razred:
	IX 

	Kraj opravljanja dela:
	Sedež podjetja, poslovne enote, na terenu

	Poskusno delo:
	6 mesecev

	Pogoji za zasedbo delovnega mesta oziroma vrste dela:

	Strokovna izobrazba (stopnja, smer):
	VII. stopnja izobrazbe ekonomske, tehnične ali druge ustrezne smeri 

	Delovne izkušnje na primerljivih delih:
	5 let

	Potrebna znanja:


	· Napredno znanje angleščine: suvereno sporazumevanje na strokovnem in splošnem področju (pisno, ustno)

· Odlično obvladovanje orodij MS Office, Word, Excell, Interneta, elektronske pošte

· Odlično poznavanje komercialnega področja in zakonodaje na tem področju
· Odlično poznavanje strokovnega področja  in zakonodaje na tem področju



	Potrebne sposobnosti:
	· Sposobnost strateškega razmišljanja, oblikovanja dolgoročnih in dalekosežnih poslovnih planov, kreativnost pri iskanju dobrih poslovnih priložnosti in odločnost pri realizaciji poslovnih ciljev

· Odlične komunikacijske sposobnosti, prepričljivost, sposobnost 

    pripeljati pogovore in pogajanja do uspešnega dogovora 

· Sposobnost vodenja večjega števila sodelavcev, organizacije dela in nalog in ustvarjanja pozitivne organizacijske klime in kulture



	Potrebne veščine
	Vozniški izpit B kategorije

	Odgovornost:
	· Za oblikovanje, implementacijo in korekcijo po potrebi poslovnih načrtov ter za realizacijo poslovnih ciljev (finančnih, strateških)

· Za prevzete pristojnosti s celotnega področja poslovodenja podjetja

· Za vzpostavljanje pozitivne organizacijske klime in ohranjanje storilnostne naravnanosti in delovanje vseh zaposlenih z lastnim zgledom 



	Vsebina dela


	Opis del in nalog:


	· Poslovodenje podjetja: oblikovanje strateških in operativnih planov družbe, korekcije planov po potrebi, tekoče reševanje različnih poslovnih problemov, v skladu z zakonodajo in dobro prakso, kontrola, nadzor in uvajanje ukrepov po potrebi, z namenom doseganja poslovnih ciljev in realizacije planov; podpisovanje vseh vrst pogodb za podjetje.

· Organiziranje, vodenje, nadziranje in ugotavljanje rezultatov dela v vseh segmentih in programih, na komericalnem in strokovnem področju ter spodbujanje in realizacija izboljšav oziroma doseganja dobrih poslovnih rezultatov

· Dolgoročna in intenzivna skrb za kupce in poslovne partnerje: pridobivanje novih kupcev, svetovanje in skrb za kupce, sklepanje pogodb, oblikovanje, implementacija in realizacija strateških prodajnih in nabavnih planov in doseganje dolgoročno spodbudnih partnerskih odnosov

· Strokovno komuniciranje s strankami, dobavitelji in komuniciranje s pristojnimi strokovnimi organizacijami, kot tudi prenos znanja na sodelavce v podjetju

· Skrb za zaposlene v smislu prenosa znanja in izkušenj, zagotavljanja urejenih in spodbudnih pogojev dela, oblikovanja sodobnih kadrovskih politik, z namenom zagotavljanja in udejanjanja trajnostno zasnovane družbene odgovornosti



	Pogoji dela:
	· Delo na terenu

· Neenakomerno razporejen delovni čas

· Delo z računalnikom


