OPIS DELOVNEGA MESTA

Naziv delovnega mesta: 
  VODJA MALOPRODAJE


Številka delovnega mesta: 




Razvrstitev v tarifni razred: 
VI.


Vrsta dela:

vodenje maloprodajne dejavnosti 

Opis del in nalog:

· razvijanje poslovanja z obstoječimi kupci in spremljanje poslovanja in razvoja le-teh

· pridobivanje novih kupcev in spremljanje poslovanja in razvoja le-teh
· doseganje planirane rasti in razvoja maloprodaje in zagotavljanje vse potrebne dokumentacije za realizacijo in spremljanje obstoječih in novih projektov

· organizacija in planiranje dela zunanjih izvajalcev pri izgradnji in opremi prodajnih mest

· redna kontrola maloprodajnih mest
· organizacija izobraževanja prodajalcev v maloprodajnih trgovinah
· sodelovanje s sodelavci pri prodaji in načrtovanju prodajnega asortimana in prezentacije proizvodov

· ostala dela povezana z maloprodajni dejavnostjo družbe
Zahteve delovnega mesta:

Zahtevana izobrazba (stopnja, smer): 
VI. stopnja ekonomske ali druge ustrezne smeri

Delovne izkušnje: 



1 leto






ali

Zahtevana izobrazba

V. stopnja ekonomske ali druge ustrezne izobrazbe
Delovne izkušnje



3 leta
Potrebna znanja:



- aktivno znanje angleškega  jezika (pisno in  

  pogovorno)






- usposobljenost za delo z osebnim






  računalnikom







- poznavanje relevantne zakonodaje 

Sposobnosti: 



- usmerjenost k doseganju zastavljenih ciljev

- komunikativnost in sposobnost dela v timu 

- dobre organizacijske sposobnosti

- prezentacijske sposobnosti in sposobnosti poročanja,

Odgovornost:
- čuvanje poslovne skrivnosti tako družbe kot tudi komitentov družbe
- odgovornost za strokovno in zakonito delo direktorju družbe.
Poskusno delo:



- 3 mesece

