OPIS DELOVNEGA MESTA

Naziv delovnega mesta: 

VODJA CARINSKEGA ODDELKA
Številka delovnega mesta:  
206

Razvrstitev v tarifni razred: 
VII


Opis del in nalog:

· vodenje, organizacija, koordinacija in nadzor nad delom v oddelku v skladu s splošnimi akti, zakoni in drugimi predpisi
· spremljanje vseh predpisov, njihovih sprememb in ostalih novosti na področju dela 

· skrb za zakonitost poslovanja oddelka

· kontaktiranje s komitentom in carinarnico

· sestavljanje in vlaganje vlog, zahtev in pritožb

· organizacija vodenja evidence o tekočih predmetih v carinskem postopku

· dajanje strokovnih napotokov in opravljanje najzahtevnejših del s področja carinskega oddelka

· obiskovanje strokovnih specialističnih tečajev zaradi izpopolnjevanja in pridobivanja novih znanj in sposobnosti za delo 

· opravljanje drugih del in nalog po posebni zadolžitvi direktorja družbe

Zahteve delovnega mesta:

Zahtevana izobrazba (stopnja, smer): 
VII. stopnja ekonomske, pravne ali druge ustrezne smeri

Delovne izkušnje: 



5 let

Potrebna znanja:



- aktivno znanje angleškega  jezika (pisno in  

  pogovorno)






- usposobljenost za delo z osebnim






  računalnikom







- poznavanje relevantne zakonodaje 

Sposobnosti: 



- usmerjenost k doseganju zastavljenih ciljev

- komunikativnost in sposobnost dela v timu 
- dobre organizacijske sposobnosti

Odgovornost:
- odgovornost za strokovno delo in izpopolnjevanje podrejenih



- odgovornost za izterjavo terjatev po izdanih računih


- odgovornost za zavarovanje plačil
- čuvanje poslovne skrivnosti tako družbe kot tudi komitentov družbe
-odgovornost za strokovno in zakonito delo direktorju družbe
