OPIS DELOVNEGA MESTA

Naziv delovnega mesta: 
VODJA PRODAJE GOSTINSKIH/HOTELSKIH  STORITEV
Številka delovnega mesta:  

3001
Razvrstitev v tarifni razred: 

VII
Opis del in nalog:

· vodenje, planiranje in organiziranje prodaje hotelskih kapacitet in odgovornost za zasedenost teh

· aktivna vloga  na različnih ciljnih trgih z različnimi tržnimi strategijami in marketinškimi orodji za različne ciljne skupine

· priprava produktov 

· organizacija posebnih prireditev

· opravljanje promocijskih in marketinških aktivnosti (obiski sejmov, borz, akvizicije, oglasi, internet, … )

· priprava osnutkov propagandnega materiala (letaki, prospekti)

· sodelovanje z domačimi in tujimi turističnimi agencijami in tour operaterji in zunanjimi inštitucijami 
· izdelava analiz in poročil za različna obdobja in različne namene.

· spremljanje strokovne literature in sodelovanje na usposabljanjih s svojega področja

· opravljanje drugih del po nalogu nadrejenega

Zahteve delovnega mesta:
Zahtevana izobrazba (stopnja, smer): 
VII. stopnja hotelirstva in turizma, ekonomske ali organizacijske  smeri  
Delovne izkušnje: 



3 leta
Potrebna znanja:



- odlično poznavanje sodobnih trendov v 

svoji stroki
- odlično pisno in pogovorno izražanje
- aktivno znanje (pisno in pogovorno) dveh  

tujih jezikov






- usposobljenost za delo z osebnim






 računalnikom
Sposobnosti: 



- izredna motiviranost in usmerjenost k 
  doseganju zastavljenih ciljev
- odlične vodstvene in organizacijske sposobnosti 
- izjemne sposobnosti navezovanja  

  učinkovitih medsebojnih odnosov

- sposobnost prepričljive komunikacije in 

  zanesljivega nastopanja

Odgovornost:

- za doseganje načrtovanih prodajnih ciljev 
- za izvajanje poslovanja v skladu z zakoni,  

  predpisi in standardi

- za učinkovite stike in odnose s strankami  

