OPIS DELOVNEGA MESTA

Naziv delovnega mesta: 

 VODJA GOSTINSKEGA OBJEKTA
Številka delovnega mesta:  
Razvrstitev v tarifni razred: VI.
Opis del in nalog:

· vodenje gostinskega objekta »X«, tako da planira, organizira ter nadzira delovne aktivnosti osebja,
· planiranje porabe materialnih in finančnih sredstev ki so jim poverjena,

· dogovarjanje in pogajanje na podlagi letnih in mesečnih planov dela z dobavitelji hrane in pijača, 

· nadzor  priprave jedi in pijač in napitkov in skrb da je le to v skladu s predpisanimi normativi o količini i kvaliteti sestavin,

· nadzor in nabava zalog hrane in pijače, 

· predlagajo nabavo potrebne gostinske opreme in načine vzdrževanja objekta

· dogovarjanje in pogajanje s potniškimi, prevoznimi in estradnimi agencijami,

· določajo začetek in zaključek dela objekta ki ga vodijo in odločajo o številu in dinamiki zaposlovanja sezonskih delavcev,

· v okviru definirane strategije in poslovne politike družbe  pripravljajo in oddajajo mesečne in letne plane in poročila  upravi družbe.
   
Zahteve delovnega mesta:

Zahtevana izobrazba (stopnja, smer): 
VI. stopnja gostinske, hotelirske, prehrambene  ali druge ustrezne sorodne smeri

Delovne izkušnje: 



2 leti
Zahtevana izobrazba (stopnja, smer): 
V. stopnja gostinske, hotelirske, prehrambene  ali druge ustrezne sorodne smeri

Delovne izkušnje: 



5 let

Potrebna znanja:



- aktivno znanje angleškega  jezika (pisno in  

  pogovorno)






- usposobljenost za delo z osebnim






  računalnikom,






- vozniški izpit B kategorije

Sposobnosti: 



- usmerjenost k doseganju zastavljenih ciljev

- komunikativnost in sposobnost dela v timu 

- dobre organizacijske sposobnosti

