OPIS DELOVNEGA MESTA

Naziv delovnega mesta: 
DIREKTOR GOSTINSKEGA/HOTELSKEGA OBJEKTA
Številka delovnega mesta:  

3000
Razvrstitev v tarifni razred: 

VII
Opis del in nalog:

· vodenje, planiranje in koordiniranje dela v družbi

· načrtovanje dolgoročne in kratkoročne strategije družbe

· nadziranje in kontrola delovnih procesov in uresničevanje zastavljenih ciljev

· spremljanje izvajanja plana

· vodenje projekta in sodelovanje v projektnih skupinah

· spremljanje in analiza poslovanja ter priprava poročil za različna časovna obdobja in različne namene

· ocenjevanje uspešnosti posameznikov

· zastopanje družbe in vzdrževanje stikov s poslovnimi partnerji, javnostmi in strokovnimi inštitucijami

· spremljanje strokovne literature in sodelovanje na usposabljanjih s svojega področja
Zahteve delovnega mesta:
Zahtevana izobrazba (stopnja, smer): 
VII. stopnja hotelirstva in turizma, ekonomske, pravne ali organizacijske  smeri  
Delovne izkušnje: 



5 let
Potrebna znanja:



- aktivno znanje (pisno in pogovorno) dveh  

tujih jezikov






- usposobljenost za delo z osebnim






 računalnikom
Sposobnosti: 



- izredna motiviranost in usmerjenost k 
  doseganju zastavljenih ciljev
- odlične vodstvene in organizacijske sposobnosti 
- izjemne sposobnosti navezovanja  

  učinkovitih medsebojnih odnosov

- sposobnost prepričljive komunikacije in 

  zanesljivega nastopanja

Odgovornost:

- za doseganje načrtovanih poslovnih ciljev 
- za izvajanje poslovanja v skladu z zakoni,  

  predpisi in standardi
