OPIS DELOVNEGA MESTA

Naziv delovnega mesta: 

VODJA SLUŽBE ZA VZDRŽEVANJE
Razvrstitev v tarifni razred: 

VIII.
Opis del in nalog:

· vodenje, organiziranje, usmerjanje in nadziranje dela službe v skladu z organizacijskimi predpisi in letnim planom, in v sodelovanju z vodji vzdrževanja
· vodenje, organizacija in usklajevanje vzdrževalnih del 

· koordinacija planov vzdrževalnih del in nabav za področje službe vzdrževanja

· vodenje in koordinacija večjih vzdrževalnih del med oddelki vzdrževanja in investicijskih del 
· sodelovanje pri pripravi letnih planov in strateških razvojnih načrtov na področju vzdrževanja

Zahteve delovnega mesta:
Zahtevana izobrazba (stopnja, smer): 
VII. stopnja izobrazbe tehnične smeri, opravljen strokovni izpit
Delovne izkušnje: 



5 let 

Potrebna znanja:



- obvladanje enega tujega jezika






- usposobljenost za delo z osebnim

  računalnikom
Sposobnosti: 



- sposobnost projektnega vodenja ljudi in 

  procesov
- dobre organizacijske in vodstvene 

  sposobnosti

- dobra sposobnost pisnega in pogovornega 

  izražanja

- sposobnost reševanja konfliktnih situacij
Odgovornost:



- za izvajanje dela v skladu z zakoni, predpisi 
  in standardi
- za izdelavo in uspešno realizacijo vseh določenih letnih vzdrževalnih planov 

- za optimalno izrabo letnih odobrenih sredstev
- za gospodarno ravnanje z viri in sredstvi podjetja

