Na podlagi 98. člena Zakona o delovnih razmerjih je direktor/uprava družbe ____________ dne _______________ sprejel/a naslednji

PROGRAM RAZREŠEVANJA PRESEŽNIH DELAVCEV
I. SPLOŠNE DOLOČBE 
Uvodna ugotovitev
Delodajalec _______________ (v nadaljevanju Delodajalec) ugotavlja, da je zaradi poslovnega razloga, navedenega v točki III. tega Programa o razreševanju presežnih delavcev (v nadaljevanju Programa), nastopil razlog za odpoved pogodb o zaposlitvi večjemu številu delavcev v družbi _______________.
Predmet programa razreševanja presežnih delavcev

Predmet Programa je določitev presežnih delavcev v družbi _______________ ter določitev njihovih pravic in obveznosti, ki jim pripadajo kot presežnim delavcem.
Program bo izvedla uprava družbe _______________ v sodelovanju s sindikatom _______________, svetom delavcev družbe _______________ in Zavodom za zaposlovanje, enota _______________.

II. PRAVNI TEMELJ
Pravni temelj za izvedbo Programa je:

1. Zakon o delovnih razmerjih,

2. Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju,

3. Kolektivna pogodba dejavnosti _______________,

4. Kolektivna pogodba družbe _______________.
III. POSLOVNI RAZLOG ZA ODPOVED POGODB O ZAPOSLITVI
Delodajalec ugotavlja, da je v družbi nastopil naslednji poslovni razlog, zaradi katerega bo v roku 30 dni, šteto od dne _______________, postalo nepotrebno delo večjega števila delavcev:

· _______________
IV. ŠTEVILO PRESEŽNIH DELAVCEV
Delodajalec ugotavlja, da je na dan _______________ v družbi _______________ zaposleno _____ delavcev.

Na dan _______________ je Delodajalec ugotovil, da je delo ______ delavcev postalo nepotrebno zaradi poslovnih razlogov navedenih v točki III. tega Programa.

V.
KRITERIJI ZA IZBIRO PRESEŽNIH DELAVCEV
Delodajalec v dogovoru s sindikatom _______________ določa naslednje kriterije izbire presežnih delavcev:

-  _______________
-  _______________
-  ...
VI. SEZNAM PRESEŽNIH DELAVCEV
Na podlagi kriterijev navedenih v točki V. Programa je postalo nepotrebno delo naslednjih delavcev:

1. _______________  (ime in priimek)
2. ....
VII. UKREPI ZA PREPREČITEV OZIROMA OMEJITEV PRENEHANJA DELOVNEGA RAZMERJA

Delodajalec bo izvedel naslednje ukrepe za ukrepe za preprečitev ali kar največjo omejitev prenehanja delovnega razmerja presežnih delavcev, tako da bo tem delavcem ponudil:

· nadaljevanje zaposlitve s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi,
· ...
(OZIROMA)

Delodajalec, zaradi _______________ presežnim delavcem ne more ponuditi nadaljevanja zaposlitve pod spremenjenimi pogoji niti kako drugače preprečiti oziroma omejiti njihovih odpovedi pogodb o zaposlitvi.

VIII.
UKREPI IN KRITERIJI ZA IZBIRO UKREPOV ZA OMILITEV ŠKODLJIVIH POSLEDIC PRENEHANJA ZAPOSLITVE

Delodajalec bo presežnim delavcem ponudil :

· možnost nove zaposlitve pri novem delodajalcu _______________
· zagotovil denarno pomoč v višini _______________
· zagotovil denarno pomoč za začetek samostojne dejavnosti v višini _______________
· zagotovil dokup zavarovalne dobe

Do zgoraj navedenih ukrepov so upravičeni presežni delavci po naslednjih kriterijih:
-  _______________  (izobrazba, starost....)
-  ...

IX. PRAVICE PRESEŽNIH DELAVCEV

Vsi presežni delavci so upravičeni do odpovednega roka in odpravnine, ki bosta določena v skladu s predpisi v individualnih odpovedih pogodbe o zaposlitvi.

X. INFORMIRANJE PRESEŽNIH DELAVCEV
Delodajalec bo preko svojega kadrovskega oddelka vsem presežnim delavcem iz tega Programa pravočasno posredoval vse nujno potrebne informacije in navodila v zvezi z postopkom razreševanja presežnih delavcev.
XI. SODELOVANJE SINDIKATA IN SVETA DELAVCEV PRI POSTOPKU PROGRAMA 
Delodajalec bo sindikatu _______________, svetu delavcev družbe _______________ in Zavodu za zaposlovanje, enota _______________ omogočil seznanitev in sodelovanje v postopku razreševanja presežnih delavcev v skladu s predpisi. 

Delodajalec je dne _______________ posredoval predloga Programa:
· sindikatu _______________
· svetu delavcev _______________
· Zavodu za zaposlovanje, enota _______________
XII. FINANČNO OVREDNOTENJE PROGRAMA

Program razreševanja presežnih delavcev je ovrednoten na znesek _______________ EUR.
XI. KONČNA DOLOČBA

Program je postal veljaven dne _______________ in na podlagi le-tega bodo delavcem vročene individualne odpovedi pogodb o zaposlitvi.










Uprava/direktor 
                                                                                                           _______________
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