SPORAZUM O ODŠKODNINI ZA NEIZRABLJEN LETNI DOPUST
Delodajalec
_______________________________________________________________



_______________________________________________________________,
ki ga zastopa
_______________________________________________________________
in delavec/-ka
_______________________________________________________________  
sklepata na podlagi  164.  člena  Zakona  o  delovnih  razmerjih  (Uradni  list RS, št. 21/2013) naslednji SPORAZUM:

1. Stranki ugotavljata, da je (bo) delavcu/-ki prenehalo delovno razmerje pri delodajalcu z dnem __________ . Do prenehanja delovnega razmerja delavec/-ka ni mogel/-la izrabiti vsega letnega dopusta, do katerega je bil/-a upravičen/-a iz razlogov, ki so na strani delodajalca.
2. Za __________ dni neizrabljenega letnega dopusta delodajalec izplača delavcu/-ki odškodnino v višini __________ evrov bruto, ki je izračunana v višini nadomestila plače, ki bi ga delavec/-ka prejel/-a, če bi letni dopust dejansko izrabil/-a. Od dogovorjenega zneska se obračunajo prispevki za socialno varnost in davek od osebnih prejemkov.
3. Delodajalec je dolžan odškodnino delavcu/-ki nakazati na osebni bančni račun najkasneje do dne _______________ .
Kraj in datum _______________________________ . 



       Podpis delavca




Podpis in žig delodajalca


____________________















____________________

