Primer izdelave načrta osebnega razvoja na podlagi identificiranih prednosti posameznika (presežki na neki ključni kompetenci)

	
PRIMER: Načrt osebnega razvoja, ki temelji na identificiranih prednostih, ki smo jih ugotovili na podlagi ključnih kompetenc


Opomba: Primer, ki sledi, je del obrazca za letni razgovor.

	
NAČRT OSEBNEGA RAZVOJA

Napotki sodelavcu:

Pogovorita se in določita načrt osebnega razvoja na podlagi identificiranih prednostih pri
posameznih ključnih kompetencah. Ti presežki, izkazovanje ključne kompetence, ki presega
pričakovano, so izhodiščne točke za načrt osebnega razvoja posameznika.

	
PODROČJA PREDNOSTI, PRESEŽKOV

Naštejte ključne kompetence, kjer sodelavec presega pričakovano, kjer ležijo njegove prednosti. Po potrebi vse našteto utemeljite in opišite.

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

	
ŽELJE POSAMEZNIKA GLEDE RAZVOJA KARIERE

Opredelite želje posameznika po razvoju kariere v podjetju.

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

	
NAČRT OSEBNEGA RAZVOJA

V načrt osebnega razvoja oziroma razvoj kariere vključite identificirane prednosti ter osebne želje in pričakovanja sodelavca o njegovem osebnem razvoju v skladu s poslovnimi potrebami in možnostmi v podjetju.

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________



