	OPIS DELOVNEGA MESTA - VZOREC



	OSNOVNI PODATKI O DELOVNEM MESTU

	Naziv delovnega mesta:
	DIREKTOR PRODAJE IN MARKETINGA
	Šifra DM:
	XXXX

	Organizacijska enota:
	
	Šifra enote:
	XXX

	Tarifni razred:
	IP

	Nadrejeno delovno mesto :
	dela in naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

	Tip delovnega mesta:
	Vodilno/vodstveno
	X
	Strokovno tehnično
	
	Proizvodno
	
	Režijsko
	X

	Kraj opravljanja dela:
	Sedež podjetja
	X
	Poslovne enote
	
	Na terenu
	
	
	


	1. VSEBINA DELA:

	· oblikovanje, vpeljevanje in izvrševanje kratko-, srednje- in dolgoročne strategije podjetja na področju prodaje in marketinga

· sodelovanje pri načrtovanju strategije in poslovnega razvoja podjetja

· načrtovanje, vodenje, planiranje, organiziranje, usklajevanje in kontrola celotnega področja prodaje in marketinga

· upravljanje in vodenje proračuna za prodajo in marketing

· razvoj ciljev, politik in programov na področju prodaje in marketinga ter skrb za njihovo izvrševanje  in doseganje zastavljenih ciljev

· prizadevanje za največji možni obseg prodaje ob uravnovešenih stroških

· skrb za vzdrževanje in izboljševanje konkurenčnega položaja podjetja

· vodenje, usklajevanje in usmerjanje vseh aktivnosti prodaje in marketinga v podjetju

· svetovanje, podajanje navodil in pomoč pri načrtih za raziskavo trga, oglaševanje in drugih aktivnostih prodaje in marketinga

· mentorstvo, izobraževanje in uvajanje sodelavcev

· podajanje potrebnih informacij in poročil vodstvu podjetja, s ciljem učinkovitega upravljanja

· sodelovanje z drugimi oddelki z namenom predvidevanja in planiranja izdatkov in prihodkov podjetja in poslovnih enot 


	2. OSNOVE ZA DELO:

	Pravilniki, predpisi, navodila za delo:
	Zakonodaja, pravilniki, navodila

	Delovna sredstva:
	računalnik

	Predmeti dela:
	


	3. POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA:


	Strokovna izobrazba (stopnja, smer):
	Magisterij,  smer ekonomija ali druge ustrezne smeri

	Alternativna izobrazba (stopnja, smer):
	VII. stopnja, smer ekonomija ali druge ustrezne smeri

	Delovne izkušnje na primerljivih delih:
	5 let

	Poskusno delo:
	6 mesecev

	Pripravništvo:
	DA/NE


	Dodatna potrebna znanja
	

	Tuji jeziki
	Angleški jezik
	razumevanje –  aktivno, govorjenje – aktivno, pisanje – aktivno

	
	Nemški jezik
	razumevanje – aktivno, govorjenje –  aktivno, pisanje – aktivno

	Računalniška znanja
	Urejevalnik besedil 
	aktivno

	
	Delo s preglednicami 
	aktivno

	
	Delo z bazami podatkov
	aktivno

	Drugo
	Odlično poznavanje sodobnih trendov v svoji stroki

	
	

	Potrebne veščine in sposobnosti
	Sposobnost analitičnega razmišljanja

	
	Odlične vodstvene in organizacijske sposobnosti

	
	Izjemne sposobnosti navezovanja učinkovitih medsebojnih odnosov

	
	Sposobnost prepričljive komunikacije in zanesljivega nastopanja

	
	Izredna motiviranost in usmerjenost k doseganju zastavljenih ciljev

	
	Visoka storilnostna naravnanost in proaktivnost

	
	Odlično pisno in pogovorno izražanje


	4. ODGOVORNOST

	· za doseganje načrtovanih prodajnih ciljev podjetja

	· za učinkovito in gospodarno porabo sredstev namenjenih prodaji in marketingu

	· za izvajanje poslovanja v skladu z zakoni, predpisi in standardi

	· za varovanje poslovne tajnosti in varovanje ugleda podjetja

	· za dobro delovno vzdušje ter razvoj delovnih timov in posameznikov

	· za poslovanje družbe v okviru dogovorjenih stroškov

	· za učinkovite stike in odnose s strankami in razumljivo komuniciranje z vodstvom


	5. OSTALE ZAHTEVE IN POGOJI:  
	DA/NE

	Konkurenčna klavzula
	DA

	Predhodni preizkus znanja  
	

	Vodstvene in organizacijske sposobnosti
	DA



